
Bilag 3 – Supplerende nøgletal for Norddjurs Kommune 
Personalepolitisk status 2025 
 

Figur 1. Gennemsnitsalder fordelt på medarbejdergrupper  

 
Kilde: Kommunernes og regionernes løndatakontor (KRL), 2025 
Omegnskommuner: Aarhus, Randers, Favrskov, Syddjurs og Mariagerfjord kommuner 

 

 
 

 



Figur 2.  Udvalgte medarbejdergrupper fordelt på antal arbejdstimer pr. uge (2025)  

 
Kilde: Norddjurs Kommune, 2025 

 

Figur 3. Antal af overenskomstansatte medarbejdere fordelt på arbejdstid i hhv. Norddjurs Kommune, 
omegnskommuner og hele landet i 2025  

Kilde: Kommunernes og regionernes løndatakontor (KRL), 2025 
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Antal overenskomstansatte medarbejdere fordelt på arbejdstid



Figur 4.  Personaleomsætningen for hhv. Norddjurs Kommune, sammenlignelige omegnskommuner og hele 
landet fordelt på medarbejdergrupper  

 
Kilde: Kommunernes og regionernes løndatakontor (KRL), 2025




